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Was möchten 
wir 
erreichen?

Welche Schritte 
können wir 
unternehmen?

Wer wird dies 
tun?

Was wird 
es kosten?

Wann werden 
wir es 
evaluieren?

Was brauchen wir 
dazu?

Was ist 
passiert?

Besser 
zusammenarbeiten 
(Plan für Sep ‐ Dez)

1. Eine monatl. 
Mitarbeitervollversam
mlung abhalten.

Maria wird einen 
Terminplan 
schreiben. Alle 
werden versuchen 
teilzunehmen.

1 Stunde 
Raummiete 
extra

Dezember Der Großteil des Teams 
sollte teilnehmen.

Großartige 
Beteiligung, aber die 
Kosten stiegen 
aufgrund der 
Entscheidung, die 
Überstunden zu 
bezahlen. Dies 
musste dem Träger 
vorgelegt werden.

2. Die Aktivitäten zu 
zweit planen.

Alle MitarbeiterInnen 
suchen sich eine 
Aktivität pro Woche 
aus und planen diese 
partnerschaftlich mit 
einer weiteren 
Fachkraft.

Nichts Oktober Das Team sollte die 
Aktivitäten gemeinsam 
organisieren.

Dies funktionierte 
nicht richtig, da 
dafür im 
Originalplan keine 
Zeit vorgesehen war. 
Außerdem war es 
schwierig, zu 
überprüfen, daher 
siehe 6.

3. Die Aktivitäten zu 
zweit durchführen.

Alle MitarbeiterInnen 
suchen sich eine 
Aktivität pro Woche 
aus und führen sie 
durch.

Aktionsplan für den Indikator: A.1.3 „Die ErzieherInnen arbeiten gut zusammen!“
(Index für Inklusion in Kindertageseinrichtungen, S. 38 f.)
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4. Das Team könnte am 
Freitag nach Feierabend 
noch auf einen Kaffee 
bleiben.

Paul wird Kaffee und 
Kekse kaufen. Alle 
werden notieren, ob 
sie teilnehmen 
wollen.

Kaffee, Kekse 
etc.

Oktober, dann 
November

Der Großteil des Teams 
sollte bleiben

Die 
MitarbeiterInnen, 
die freitags nicht 
arbeiten, fehlten, 
daher findet die 
Kaffeestunde jetzt 
auch mittwochs 
statt.

5. Das Team könnte 
eine Aktivität pro 
Woche zu zweit planen.

Alle werden Maria 
wissen lassen, was 
sie dafür tun und 
wann. Maria wird 
dies schriftlich 
festhalten.

1 Stunde pro 
Person alle 14 
Tage

November Eine Dokumentation der 
wöchentlichen 
Plansitzungen.

Nach einer 
„schweren Geburt“ 
lief es an. Die 
Chance, eine richtige 
Planung zu machen, 
half allen.

6. Das Team könnte 
eine Aktivität pro 
Woche zu zweit 
durchführen.

Alle MitarbeiterInnen 
werden alles, was sie 
getan haben, im 
Tagebuch notieren.

1 Stunde pro 
Person alle 14 
Tage

November Ein Tagebuch, das eine 
Übersicht über alle 
Sitzungen ermöglicht.

Aktionsplan für den Indikator: A.1.3 „Die ErzieherInnen arbeiten gut zusammen!“
(Index für Inklusion in Kindertageseinrichtungen, S. 38 f.)


