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AWO Ruhr-Mitte steht ein für Vielfalt in der
Arbeitswelt

Das passt: Am Diversity-Tag 2022 hat

jetzt auch die unterzeichnete „Charta

der Vielfalt“ einen herausragenden

Standort im Foyer der AWO-

Geschäftsstelle in Bochum gefunden.

Der Sozialverband setzt damit ein klares 

Statement für Vielfalt in der Arbeitswelt.

„Wir wollen Vielfalt fördern und so die

unterschiedlichen Talente in unserem

Unternehmen nutzen und ihre Potenziale

ausschöpfen. Dazu gehört ein Team, das sich mit gegenseitigem Respekt und Wertschätzung

begegnet. Das leben wir in unseren Einrichtungen vor, haben wir jetzt aber auch noch einmal mit

dem Bekenntnis zur ,Charta der Vielfalt‘ schriftlich fixiert“, schildert Marc Schaaf, Geschäftsführer

der AWO Ruhr-Mitte.

Die Verschiedenheit der Beschäftigten wird damit jetzt auch ganz bewusst im Rahmen der

Personalstrategie und der Organisationsentwicklung des Sozialverbands berücksichtigt. Hier setzt

die Charta der Vielfalt an: Sie ist ein grundlegendes Bekenntnis zum wirtschaftlichen und

gesellschaftlichen Nutzen von Vielfalt und zu Toleranz, Fairness und Wertschätzung in der

Arbeitswelt und Gesellschaft.

Mit der Unterzeichnung verpflichten sich Unternehmen und Institutionen, alle Mitarbeitenden

gleichermaßen zu respektieren – unabhängig von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalität,

Ein Team, das sich mit gegenseitigem Respekt und 
Wertschätzung begegnet.



Geschlecht und geschlechtlicher Identität, körperlichen und geistigen Fähigkeiten, Religion und

Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft. Für die AWO Ruhr-Mitte hat

Geschäftsführer Marc Schaaf die Charta unterzeichnet, Staatsministerin Reem Alabali-Radovan

tat dies als Beauftragte der Bundesregierung für Migration, Flüchtlinge und Integration.

10. bundesweiter Diversity-Tag

Der Diversity-Tag findet jährlich am 31. Mai statt, 2022 zum nunmehr zehnten Mal, und wird vom

Charta der Vielfalt e.V. organisiert. Mit mehr als 3000 kreativen Aktionen wussten die über 1000

teilnehmenden Organisationen des Aktionstages ein starkes und bundesweit sichtbares Zeichen

für eine vielfältige und offene Gesellschaft zu setzen.
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